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Ministère de l’Energie du Pétrole et des Mines 

 
 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 
 

Lieu : Dakar, Sénégal  

Type de contrat : CDI 

 Secteur : Energie 

 Date d’ouverture de l’avis : 13/08/2024 

Disponibilité : Immédiate 

Date de clôture de l’avis :    27/08/2024 à 00h00 

 

L’Agence pour l’Economie et la Maîtrise de l’Energie (AEME) recherche des professionnel(le)s hautement qualifié(e)s pour les postes suivants : 
 

TITRE : DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION 
Référence : DCOM/AEME/0124 

 
Description : 
Le Directeur de la communication de l’AEME est chargé du développement et de la mise 
en œuvre des mesures de promotion de l’utilisation rationnelle de l’énergie sous toutes 
ses formes (électricité, hydrocarbures, combustibles de cuisson, énergies renouvelables) 
et auprès de tous les acteurs et secteurs, conformément aux missions de l’agence. 
 

Responsabilités : 

Sous la supervision du Directeur général de l’AEME, le Directeur de la Communication 
aura les responsabilités suivantes : 
• Définition de la stratégie, des plans de communication et des plans d’actions adaptés 

aux différentes cibles ; assurer leur mise en œuvre (campagnes de communication et 
de sensibilisation de terrain, campagnes web, digitale, média, affichage, grand public, 
institutionnelle, etc.) ; 

• Élaboration des cahiers de charges et réalisation les différents supports de 
communication sous tout format et en assurer l’actualisation et la diffusion ; 

• Gestion du volet évènementiel, de l’organisation des événements et manifestations de 
l’agence et de sa participation aux foires, salons et expositions clés ; 

• Promotion de l’image de l’agence, de sa vulgarisation ainsi que de la visibilité de ses 
différentes activités á travers toutes les plateformes et outils de communication ; 

•  Appui technique sur les aspects de communication aux autres directions et 
départements de l’agence, dans le cadre de leurs activités ; 

• Mise en réseau de l’agence auprès des organes de presse, des relais de communication 
influents et coordination des actions et relations avec les médias ; mobilisation de la 
presse pour la couverture des activités ; veille médiatique ; 

• Développement et animation coordonnée des plateformes web et digitales de 
communication de l’agence et assurer la mise á jour, l’amélioration et la gestion 
éditoriale du site internet ; 

• Gestion de la communication interne, externe et de crise de l’agence. 
 

Critères de sélection : 
 

Niveau de formation  
• Diplôme universitaire reconnu de niveau Bac + 5 au moins en communication, 

marketing, relations publiques ou dans un domaine connexe. 
 

Expérience professionnelle requise 
• Expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans le domaine de la communication 

ou du marketing ;  
• Expérience de management avérée (au moins 5 ans) dans un poste de direction, 

d’encadrement ou de coordination, idéalement dans une structure publique ou 
parapublique au Sénégal ou dans le secteur de l’énergie. 
 

Compétences techniques et relationnelles : 
• Très bonne connaissance du secteur de l’Energie et de la maitrise de l’énergie ainsi que 

de ses enjeux ; 
• Très bonne connaissance et réseau dans le paysage médiatique Sénégalais ; 
• Bonne compétence relationnelle et aptitude á gérer les relations avec les médias, 

institutions et autres parties prenantes ; 
• Aisance dans la prise de parole en public et dans la rédaction avec une capacité á 

produire des contenus innovants et de haute qualité ; 
• Excellente maitrise des outils modernes et digitaux de communication. 

 

Compétences linguistiques et en technologie de l’information : 
• Maîtrise des principaux outils informatiques : Word, Excel, PowerPoint, Internet, 

etc. de graphisme et de retouche photo (Photoshop, InDesign...) et de publication de 
contenu sur le web (communication digitale, logiciels CMS, etc.) ;  

• Niveau courant en français à l’écrit et à l’oral ; 
• Bon niveau en anglais à l’écrit et à l’oral. 

 
 
 
 
 
 

TITRE : RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES 
Référence : RRH/AEME/0124 

 
Description : 
Le Responsable des Ressources Humaines veille à l’amélioration des conditions de travail 
ainsi qu’à une meilleure qualité de compétences des employés pour l’atteinte des 
objectifs fixés par l’agence, sert d’intermédiaire entre la direction générale et le 
personnel et, conseille et oriente les agents dans leurs perspectives de carrière.  
 

Responsabilités : 

Sous la supervision du Directeur Administratif et Financier de l’AEME, le Responsable des 
Ressources Humaines aura les responsabilités suivantes : 
• Gestion administrative du personnel : gérer le planning de congés avec notamment un 

tableau de bord ; veiller au respect du règlement intérieur de l’agence ; conseiller et 
orienter les agents dans leurs perspectives de carrière ; gérer les déclarations auprès 
des différentes institutions (IPRES, Caisse de Sécurité, Impôts etc.) ; 

• Recrutement du personnel : préparer les appels à candidature ; organiser la collecte et 
le tri des candidatures ; participer aux évaluations des candidats ; gérer les contrats de 
recrutement, l’accueil et l’intégration des nouveaux agents ; 

• Paie du personnel : collecte et saisie des données ; contrôle des saisies, édition des 
documents de la paie ; 

• Évaluation du personnel : mettre en place le système d’évaluation du personnel ; 
élaborer et suivre les plans de renforcement de capacités pour le personnel. 
 

Critères de sélection : 
 

Niveau de formation 
• Diplôme Universitaire reconnu de niveau Bac+5 en gestion des ressources humaines 

ou en administration économique et sociale ; 
 

Expérience professionnelle requise 
• Expérience d’un moins 5 ans en qualité de responsable des ressources humaines ; 
 

Compétences techniques et relationnelles : 
• Bonne connaissance du secteur public et parapublic du Sénégal ; 
• Très bonne connaissance en gestion des carrières. 
• Être rigoureux et avoir le sens de l’écoute. 

 

Compétences linguistiques et en technologie de l’information : 
• Maîtrise des principaux outils informatiques : Word, Excel, PowerPoint, Internet, etc. 
• Maitrise du logiciel ESSOL BOX ;  
• Niveau courant en français à l’écrit et à l’oral ;  
• Bon niveau en anglais à l’écrit et à l’oral, souhaitable. 

 
 
 
 

Modalités de candidature : 
 

Le dossier doit comporter une lettre de motivation adressée au Directeur général de 
l’AEME, la copie des diplômes et un CV détaillé avec les noms et contacts de trois 
références obligatoires (e-mail, adresse, et téléphone). 

Soumettre votre candidature au plus tard le 27 août 2024 á 00h00 en ligne via le lien : 

§ DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION : https://shorturl.at/mdgLi 

§ RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES : https://shorturl.at/NG1CL  

Les candidats retenus fourniront un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois 
mois, un certificat de visite et de contre visite et un certificat de nationalité. 
 

https://shorturl.at/mdgLi
https://shorturl.at/NG1CL

